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คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินและเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจาย ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ของประชาชนอาจมีการแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามความจำเปนและเหมาะสม   

เทศบาลนครนครศรีธรรมราชไดดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมสำหรับรองรับการจัดทำงบประมาณรายจาย และใหแผนพัฒนาเทศบาล มีความสมบูรณ 
ถูกตอง สามารถแกปญหาความตองการของประชาชนไดตามบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยดำเนินการตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ เทศบาลนครนครศรีธรรมราช  จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 
2570 ทบทวน ครั้งท่ี 1/2565  ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2/2569 ข้ึน เพ่ือใหการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสู
การปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ตอไป 

     กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
    เทศบาลนครนครศรีธรรมราช   
         พฤษภาคม 2569 



สารบัญ 
หนา 

ผ. 02  บัญชเีปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนาทองถ่ิน (อปท. ดำเนินการเอง)   1 
- ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   2 – 5 
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ผ.02 

บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาดานสงัคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบ ผ.02
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่   3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1 กลยุทธ การพัฒนาการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เดิม(หนา 236)

38 โครงการทบทวนแผน 1.เพื่อใหความรูฝกปฏิบัติการ ฝกอบรมทบทวนแผนพัฒนา 150,000 150,000 150,000  150,000  150,000  ความพึงพอใจ 1.ผูเขารวมอบรมมีความรู สํานักการศึกษา

พัฒนาการศึกษา เขียนทบทวนแผนพัฒนา การศึกษา'เขารับการอบรมและ ของผูเขารวมอบรม ความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา เขารวมโครงการ จํานวน 70 คน ไมนอยกวา ทําแผนพัฒนาการศึกษา

2.เพื่อจัดอบรมใหความรู ประกอบไปดวย รอยละ80 ขององคกรปกครองสวน

เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา ผูบริหารสถานศึกษา  ครู ทองถิ่นและสถานศึกษา

การศึกษาฉบับเพิ่มเติม ครูผูดูแลเด็ก บุคลากรทางการ 2.ผูเขารวมอบรมมีความรู

3.เพื่อใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ ศึกษาและเจาหนาที่โครงการ เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา

กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได - ผูเขารวมอบรมมีความรู การศึกษาฉบับเพิ่มเติม

และการจายเงินของสถานศึกษา เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา 3.ผูเขารวมอบรมมีความรู

สังกัดองคกรปกครองสวน การศึกษาของสถานศึกษาได เกี่ยวกับระเบียบกระทรวง

ทองถิ่น พ.ศ.2562 สอดคลองกับแผนพัฒนา มหาดไทยวาดวยรายได

4.เพื่อฝกการเขียนโครงการบรรจุ ทองถิ่น และการจายเงินของสถาน

แผนพัฒนาการศึกษา ศึกษาสังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ.2562

ลําดับที่ 1
รายละเอียดเดิม ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2565   หนา 236 ลําดับที่ 38

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2565 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช

        แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ
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ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู เขมแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การเปลี่ยนแปลง

1 โครงการทบทวนแผน 1. เพื่อทบทวนและปรับปรุง 1. ฝกอบรมทบทวน 150,000 150,000 150,000 150,000 300,000 ผูเขารับการฝกอบรม 1. ผูเขารวมอบรม สํานักการศึกษา

พัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา มีความรูความเขาใจ มีความรู ความเขาใจ

ใหมีความสอดคลองกับ จํานวนผูเขารวม เกี่ยวกับการจัดทํา เกี่ยวกับการจัดทําแผน

ความตองการและสภาวการณ โครงการ จํานวน 80 คน แผนพัฒนา พัฒนาการศึกษา

ปจจุบัน ประกอบไปดวย การศึกษา เพิ่มขึ้น ขององคกรปกครอง

2. เพื่อเปนการรวบรวมและ ผูบริหารเทศบาล  ไมนอยกวา สวนทองถิ่น

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ผูบริหารสถานศึกษา ครู รอยละ 80 และสถานศึกษา

การดําเนินงานทางการศึกษา ครูผูดูแลเด็ก บุคลากร 2. ผูเขารวมอบรมมี

3. เพื่อสงเสริมกระบวนการ ทางการศึกษา และเจาหนาที่ ความรูเกี่ยวกับการจัด

ติดตามและประเมินผล ที่เกี่ยวของ ทําแผนพัฒนาการศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษา ผูเขารวมอบรมมีความรูเกี่ยวกับ ฉบับเพิ่มเติม

ใหเปนไปตามระเบียบและ การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3. ผูเขารวมอบรมมี

4.1 กลยุทธการพัฒนา การศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนรู
แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2565 
ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2569

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช
ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  หมุดหมายที่ 12  ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต
ค. Sustainable Development Goals; SDGs  เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แบบ ผ.02
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เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(ตอ) (ตอ) (ตอ)

แนวทางการบริหารจัดการ ของสถานศึกษาไดสอดคลองกับ

แผนพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาทองถิ่น

ที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

4. เพื่อสงเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับแผน

พัฒนาการศึกษา

ความรูเกี่ยวกับระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทย 

วาดวยรายได

และการจายเงิน

ของสถานศึกษา

สังกัดองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2562 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ


	
	ผ.02


