
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 7 21,996,900.00                  
วิธีคัดเลือก 1 1,500,000
วิธีเฉพาะเจาะจง 174 71,965,279.59                  
วิธีประกวดแบบ - -
อ่ืน ๆ - -

รวม 181 95,462,179.59                  
ปัญหา/อุปสรรค

1. เจ้าของโครงการไม่เร่งด าเนินการ รอใกล้วันด าเนินงาน ท าให้ต้องรีบจัดซ้ือจัดจ้างให้ทันต่อการด าเนินงาน อาจส่งผลต่อความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดความผิดพลาด 
2. เจ้าหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการในกระบวนการเก่ียวเน่ืองในการจัดซ้ือจัดจ้าง เช่น การร่าง TOR การพิจารณาผล การตรวจรับ  ท าให้อาจใช้เวลาในการแก้ไขปัญหา
เม่ือเกิดปัญหาหรือกรณีท่ีทางหน่วยงานยังไม่เคยเกิดข้ึน ท าให้งานอาจใช้ระยะเวลาเพราะเจ้าหน้าท่ีต้องใช้ความระมัดระวัง เอให้ถูกต้องตามระเบียบ
3. ระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือส่ังการ และค าวินิจฉัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ านวนมาก  เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

เป็นปัญหาในการตีความข้อกฎหมายในการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ
1. สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเพ่ือไม่ท าให้การจัดซ้ือจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงส้ินปีงบประมาณ สามารถด าเนินการจัดหาพัสดุไม่อย่างคล่องตัวและเป็นไปตามระเบียบฯ
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ท้ังเจ้าหน้าท่ีพัสดุและเจ้าหน้าท่ี ท่ีเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ควรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือศึกษาข้อกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือส่ังการ ให้ทันกับหนังสือส่ังการท่ีออกมาใหม่

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน (ภาพรวม) 

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


