


                                                               
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร/ผลลัพธหลัก 
OKRs (Objective & Key Result) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
๓ 

ไตรมาสที่ 
๔ 

แผนปฏิบัติงานประจำ ดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
บุคลากรตามกรอบอัตรากำลังที่
จำเปนและเพียงพอ 
๒. การจัดทำแผนบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ 
๓. การจัดทำหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
๔. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  
๕. การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

ไมใช
งบประมาณ 

. 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

    กองการเจาหนาที ่

ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหาร 
กลยุทธ การพัฒนาบุคลากร องคกร โครงสราง
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และ
เปนองคกรธรรมาภิบาล 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

โครงการอบรมสัมมนาบุคลากร
ของเทศบาล 

๒๐๐,๐๐๐     กองการเจาหนาที่ 

 

 

 








